ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia dieciséis de diciembre
de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 20 “Entidades
Gremiales” Capitulo 1: * Entidades Gremiales” Sub Capitulo Fitbol”,
integrado por los Delegados del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano; Delegados

del sector empleador: Dres. Guillermo Piedracueva y Pablo Duran por la
Asociacion Uruguaya de Futbol y por CAFO el Dr. Maric Romano y el Cr. Teodoro
Issaris, y los Delegados del sector de trabajadores: Manuel Sosa y Sebastian
Gimer (FUECYS), Marcelo De Ledn y Dr. Fernando De Los Santos (AUDAF),
Richard Berriel y Gustavo Otero (personal de CAFO), Miguel Garretano y Esc.
Rolando Montoli (AUVdeF), Javier Miralles (AFRAUF), convienen:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los gqutes salariales: El presente
convenio abarcara el periodo comprendido entre el lero de julio del afo 2016 y el

30 de junio del afo 2018, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las
siguientes oportunidades: lero de juﬁn‘de 2016, lero de enero de 2017, lero de
julio de 2017, 1ero de enero de 2018.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente convenio tienen

caracter nacional y abarcan al personal de recaudacion de la AUF, veedores,
arbitros y personal de CAFO, excluyéndose al personal de direccion, confianza y
superior.

TERCERO: Ajuste General de Salarios del sector: Se establece con caracter

general para los trabajadores del sector, aumentos salariales en las oportunidades

estabiecidas, conforme a la siguiente regulacion:

Ajuste salarial con vigencia 1 de julio de 2016: Se establece, con vigencia a.

partir del 1° de julio de 2016, un incremento salarial de 10.94 % (diez con noventa

y cuatro) sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2016, que resulta

de la acumulacion de: 1) 5,66 % (cinco con sesenta y Seis por ciento) por concepto
de correctivo inflacionario exigible a la finalizacion del convenio anterior. ) 5 %
(cinco por ciento) por concepto de aumento salarial nominal. Se deja constancia
que aquellas empresas que hayan adelantado el aumento por concepto de

orrectivo o parte del aumento previsto, descontaran dicho del porcentaje
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i) Ajust i vigenci e ¢ de 2017: Se establece, con
vigencia a partir del 1ero de enero 2017, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2016 de 5 % (cinco por ciento).-

1) Ajuste salarial con vigencia al lero de julio 2017: Se establece, con

vigencia a partir del lero de julio de 2017, un incremento salarial sobre los salarios

nominales vigentes al 30 de junio de 2017 de 4,5 % (cuatro con cinco por
ciento).-

IV) Ajuste salarial con vigencia al lero de enero de 2018: Se establece, con

vigencia a partir del 1° de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2017 de 4,5 % (cuatro con cinco por

ciento).-

CUARTA: Salari i i i : En Anexos, que
forman parte integrante de este acuerdo, se adjuntan los Salarics correspondientes
para a) Arbitros; b) Personal de Recaudacion, Veedores y funcionarios de
CAFO.-

QUINTA: Correctivos Inflacionarios: 1) A los 18 meses de vigencia del presente
convenio se acumulard, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la

diferencia entre la inflacion acumulada del periodo y los aumentos nominales
otorgados; (sin considerar €l correctivo aplicado en el primer ajuste del 5.66 %),

como forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

I1) Asimismo, si transcurridos 12 meses de la entrada en vigencia del acuerdo, la

inflacién superara la acumulacién de los ajustes nominales establecidos para el

periodo, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. Si las partes

sociales, en ese ambito, estuvieran de acuerdo en aplicar un correctivo, el Poder
Ejecutivo lo validara. En este caso, si estuviera previstc un correctivo a los 18
meses, el mismo se dejara sin efecto.

i) Al final del convenio se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional
en mas por la diferencia entre la inflacién observada durante los ultimos doce
meses de convenio y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de

forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicaran correctivos

si la inflacion, en cada uno de Jps periodos referidos a el total de los
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ajustes nominales acumulados de éstos.

INl) En caso de corresponder correctivo inflacionario al final de convenio, el mismo,

se aplicara sin necesidad de firma de acta, con cargo al mes de julio de 2018 .-

SEXTA: Clausula de salvaguarda: Durante el primer ano de vigencia del

Convenio, si la inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al
mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma
de asegurar que no haya peérdida de salario real. En los siguientes afios de
vigencia del Convenio, si la inflacion medida en afios madviles (Ultimos 12 meses),
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los aumentos nominales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real, En caso de aplicarse la clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacion de
referencia a efectos de determinar la eventualidad de una nueva aplicacion de la
misma, sera la inflacion acumulada a partir de ese momento, Una vez transcurrido
un afno desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en
anos moviles.-

SEPTIMA: Aquellos trabajadores del sector RECAUDACIONES - AUF vy los
VEEDORES, que no tengan otra actividad laborales y por ende, no tengan

cobertura del SNIS por otra via, en aquellos meses en los que no haya actividad
deportiva por cualguier circunstancia o causa y por ende no se generen aportes a
la seguridad social, siempre y cuando en los tres meses calendarios anteriores al
mes de cargo en el cual el trabajador carezca de cobertura haya tenido
desempeno completo en las convocatorias a las que haya sido designado, tendran
derecho a que la AUF durante dichos meses de inactividad, efectivice el pago de

las aportaciones correspondientes a los efectos de que el trabajador no pierda la

cobertura médica del caso. - :
OCTAVA: Las partes comprometen sus mayores esfuerzos a los efectos de que Ic

lugares de ftrabajo en los Estadios Deportivos donde se desarrollen los

espectaculos, tengan condiciones que permitan desarrollar y ejecutar }

prestaciones laborales en forma normal. Q;% .
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NOVENA: las partes conformardan una COMISION BIPARTITA la cual se
constituira con vigencia 1° de marzo de 2017, con el objetivo de analizar
propuestas, alternativas y proyectos de sponzorizacion en la vestimenta del
personal comprendido en el objeto de éste contrato y asi generar recursos que
permitan la generacion de beneficios laborales nuevos, los cuales estaran sujetos

a la existencia de recursos genuinos a esos efectos.

DECIMA: Para el caso de que los funcionarios Veedores y personal de
recaudacion sean designados paré prestar funciones en el Interior del pais dos
dias consecutivos, tendran derecho a pernoctar en hotel, a cargo de los
empleadores.

DECIMA PRIMERA: Los carnés de libre acceso que tienen los Veedores, tendran
el mismo costo que se determine para los-funcionarios administrativos de la AUF.

DECIMA SEGUNDA: Se reconoce el derecho de los trabajadores de Recaudacion,
Veedores, Arbitros y de CAFO para acceder al préstamo social del BROU, y a tales
efectos la AUF y CAFO oficiaran de agente de retencion de los valores de fas

cuotas que correspondan, conforme a las requisitorias del BROU.

DECIMA TERCERA: Los funcionarios que trabajen en espectaculos que finalicen
méas alla de las 22 horas tendra derecho a la percepcién de boleto nocturno, que
se fija en el valor del boleto de transporte interdepartamental vigente al momento

de la designacion.

DECIMA CUARTA: En los partidos oficiales de selecciones AUF que se
desarrcllen en el interior de la Republica y en los cuales se vendan entradas, habra
siempre personal de Recaudacién designado para trabajar en los mismos.

DECIMA QUINTA: Las partes reconocen el derecho de 1los trabajadores
comprendidos en el objeto de éste contrato al ejercicio del derecho de la licencia
sindical regulado en el art. 4 de la ley No. 17.940, reconociéndose asimismo las
particularidades vy especificidades de la actividad deportiva.

Se establece que los trabajadores de las gremiales integrantes del sector podran
tomarse por concepto de licencia sindical:

A.U.D.AF. hasta un maximo ¢e 40 horas |aborales por mes

U



A.F.R.A.U.F. hasta un maximo de 40 horas laborales por mes

C.A.F.O. hasta un maximo de 30 horas laborales por mes

A.U.V. de F. hasta un maximo de 24 horas laborales por mes

Las horas de licencia sindical que no sean usufructuadas en el mes, no podran ser
trasladadas o acumuladas a la de los meses siguientes.

Las gremiales se comprometen a que el uso de las horas sindicales no afectaran el
normal desarrollo de los espectaculos deportivos, salve que razones de fuerza
mayor ameriten la adopcion de medidas gremiales. Cada delegado gremial tomara
las medidas necesarias a tales efectos.

La utilizacion de las horas de licencia sindical debera ser precedida de un pre-aviso
minimo de 24 horas -de ser posible-. La AUF indicara una direccion de correo
electrénico a tales efectos. '

Los trabajadores que hayan hecho uso de la licencia sindical, deberan exhibir
posteriormente un comprobante de su gremial o de FUECYS, que justifique dicha
licencia. _

El monto a abonar por las empresas por las horas que el trabajador destine a la
licencia sindical sera igual al que hubiera percibido en casoc de haber trabajado.
teniendo naturaleza salarial a todos los efectos legales. Q
Las diferencias que pudieran surgir en torno al tema que se regula y que no fueran
solucionadas mediante negociaciones entre las partes, se plantearan ante el .
Consejo de Salarios. \\

DECIMA SEXTA: Las partes signatarias de éste convenio, solicitan la agregacion {
de los siguientes convenios colectivos bipartitos vigentes a la fecha, que forman

parte integrante del presente: '
N
é\ a) Convenio Colectivo de fecha 5 de febrero de 2016 celebrado ente la AUF y

AUDAF.

¢) Convenio de fecha 14 de setiembre de 2016 celebrado entre CAFO y la Gremial

b) Convenio de fecha 7 de marzo de 2014 celebrado entre la AUF y AUDAF. @
de CAFO.

Para constancia se firman 7 ejemplares de,un mis el lugar

fecha arriba indicados. o= A



SALARIOS MINIMOS 1 DE JULIO DE 2016:

PERSONAL DE RECAUDACION:

Hasta 1000 entradas
Encargado

Jefe de Porteros y Boleteros
Porteros y Boleteros
Guardianes

De 10.001 a 20.000 entradas-
Encargado

Jefe de Porteros y Boleteros
Porteros y Boleteros
Guardianes

De 20.001 a 30.000 entradas
Encargado

Jefe de Porteros y Boleteros
Porteros y Boleteros
Guardianes

De 30.001 a 40.000 entradas
Encargado

Jefe de Porteros y Boleteros
Porteros y Boleteros
Guardianes

Desde 40.001 entradas

Encargado ; c.’f; g

10.94 %
4.086
1.948
1.515

1.300

4,532
2.164
1.734

1,515

5.442
2.598

2.164

1.734




Jefe de Porteros y Boleteros
Porteros y Boleteros
Guardianes

Fracciones Especiales

Jefes de Boleteros y Porteros
Encargados

Viaticos al Interior

Entre 40 y 250 km

Mas de 250 km

Fracciones:

Jefe de Boleteros y Boleteros

Encargados (Estadio)

3.462

3.032

2.598

402

585

1171

402

Jefe Boleteros y Bolet. (soc.grat). 62

Jefe de Porteros y Port
(socios P y N gratis)
Viaticos entre 40 y 250 km
Viaticos mas de 250 km

1
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VIATICOS VEEDORES: NUEVA ESCALA: 1.7.16

Futbol en Montevideo

Futbol en Interior
FUTSAL Montevideo
FUTSAL Femenino

FUTSAL Femenino Int.

FUTSAL Interior
Futbol Playa Mivdeo
Futbol Playa Interior

Primera
1.442

‘2163

926
926
1.380

1.380

926

1.390

Categoria
Segunda
1.395
2.092

1.345
1.345

1.345

Tercera

1.331

1.165

1.165

1.165




COLEGIO DE ARBITROS- CONSE)JO DE SALARIOS 2016
SALARIOS: JULIO 2016 - DICIEMBRE 2016.

DEPARTAMENTO ARBITRAJE- DIRECTOR 71.136
COLEGIO ARBITROS - INSTRUCTORES 30.000
COMISION TECNICA

COMISION TECNICA JUVENIL Y FEMENINO

COMISION TECNICA FUTSAL Y F.PLAYA

DEPARTAMENTO FISICO-DIRECTOR 45.000
CODIRECTOR 35.000
PROFESORES 31.618

KINESIOLOGOS
ESCUELA ARBITROS - DIRECTOR 41.136 _
INSTRUCTORES 30.000 u;

ANEXO: A partir del 1 de enero de 2017, los cargos: Comisién Técnica, Comisién
Técnica Juvenil y Femenino y Comisién Técnica Futsal y Playa, tendran una remuneracion
mensual cuya base de calculo sera en funcién del valor del viatico de veedor al 1 de enero
de 2017 por 15 viticos para Comision Técnica la. Categoria, 12 viaticos para Comisién
Técnica Juvenil y Femenino, 8 vidticos para Comisién Técnica Futsal y Fiithol Playa. .

Los cargos de Kinesi6logos del Departamento de Medico del Colegio de Arbitros a partir
del 1 de enero de 2017 pasaran a percibir un salario en régimen de mensual a razon de §
18.000 nominales.

Los demés cargos que constan en la Plantilla precedente, al 1 de enero de 2017 tendrén el
incremento que surge a nivel general del acta de consejg de salarios respectiva,




FUTBOL - ESCALA DE VIATICOS DE JUECES ANO 2016 NUEVA (hasta31/12/2016) Aum. 10.94%

CATEGORIA

1 PRIMERA DIVISION "A"
2 SEGUNDA DIVISION PROFESIONAL
3 PRIMERA DIVISION "C"
4 TERCERA DIVISION "A"
5 CUARTA DIVISION "A"
6 QUINTA DIVISION "A*
7 SEXTA DIVISION “"A"
8 SEPTIMA DIVISION "A"
11 CUARTA DIVISION B
12 QUINTA DIVISION B
13 SEXTA DIVISION B
14 SEPTIMA DIVISION B
15 CUARTA DIVISION "C"
15 INTERNACIONAL SELECCIONES
20 INTERNACIONAL INTERCLUBES
21 SELECCION EXTRANIERA CON CLUB LOCAL
22 SELECCION NACIONAL CON CLUB LOCAL
23 SELECCION NACIONAL CON CLUB EXTRANJERO
24 SELECCION JUVENIL CON SELEC. EXTRANJERA
25 SELECCION JUVENIL CON CLUB EXTRANJERO
26 SELECCION JUVENIL CON CLUB LOCAL
27 AMISTOSOS PENAROL O NACIONAL COBR.ENTRAD
28 AMISTOSOS OTROS CLUBES COBRANDO ENTRADAS
29 PRACTICAS DE CLUBES (SIN COBRAR ENTRADA)
30 PRACTICAS SELECCION (SIN COBRAR ENTRADA)
31 PRELIMINARES DE PRACTICAS (29)
32 PREL.ND OFICIAL DE CPTO.OFICIAL PRIM."A"
33 PRELIMINARES DE: 19;20;21;23;24;2%
34 PRELIMINARES DE: 22;26;27;28
43 TORNEO CONMEBOL
51 METROPOLITANO 42 DIVISION
52 METROPOLITANO 52 DIVISION
53 METROPOLITANO &2 DIVISION
54 METROPOLITANO 72 DIVISION
56 FUTBOL FEMENIND
57 TORNEQ NACIONAL SUB 18
58 LIGUILLA "A"
59 TORNEO NACIONAL SUB 15
61 TORNEO DE LAS PROMESAS SUB 15
62 SUB 17 AMISTOSO
70 PRIM.DIV."A"-JUECES INTERNACIONALES
71 SUB 16

%

100

8888886

20
27,5
21
21
18,35
25
'300
185
220

185
185
145
100

76

SRt

e840k

ARBITRO

16.121
13.703
8.061
6.448
4.836
4.836
3.224
3.224
4.433
3.385
3385
2.958

. 4.030
48363
25.824
35.466
24182
25.824
29.824
23375
16.121
12252
8.061
4.030
3.224
2.802
5.642
6.448
4.836
24.182
2.418
2418
1812
1.612
1.623
6.806
26.364
4,864
5.181
6.448
18.189
3.589

LINEA

8.886
7.553
4.030
3.224
2.418
2.418
1612
1.612
2.217
1.693
1.653
1.479
2.015
24,182
14,512
17.732
12.091
14,912
14912
11.688
8.061
6.126
4.030
2.015
1.612
1.451
2.821




Porc, Viatico Observaciones
AUF

Primera Division "A" 13,37% 2.155
Primera Division "B" 11,36% 1.831 *
Sub 20 6,92% 1.116
Senior 6,92% 1.116
Sub 17 5,97% 962
Sub 15 5.97% 962
Femenino 5.97% , o062
Partido Internacional Amistoso Seleccion 1ra 40,07% 6.450
Partido Internacional Amistoso Seleccion Sub 20 24,71% 3.983
Partido Internacional Amistoso Seleccion Sub 17, Sub 15y Fer 19,37% 3123
Partido Internacional Amistoso Clubes 1ra 40,07% 6.480
Partido Internacional Amistoso Clubes Sub 20 24,71% 3.983
Partido Internacional Amistoso Clubes Sub 17, Sub 15y Fem.  15.38% - 2476
Torneo Internacional Amistoso Seleccion 1ra AD07% 6.460 Por dia y por arbitro
Torneo Internacional Amistoso Seleccion Sub 20 24,71% 3.983 Por dia y por arbitro
Tornao Internacional Amistoso Seleccion Sub 17, Sub 15y Fer 19,37% 3.123 Por dia y por arbitro
Torneo Internacional Amistoso Interclubes 1ra 24.71% 3.983 Por dia y por arbitro
Torneo Internacional Amistoso interclubes Sub 20 19.37% 3,123 Por dia y por arbitro
Torneo Internacional Amistoso Interciubes Sub 17, Sub 15y F 15,38% 2.476 Por dia y por arbitro
Torneo Nacional Interciubes 1ra "A" 23,37% 3.767 Pordia y por arbitro
Torneo Nacional Interclubes 1ra "B" 19.87% 3.203 Pordiay por arbitro
Torneo Nacional Interciubes Sub 20 18,03% 2.907 Por dia y por arbitro
Torneo Nacional Interclubes Sub 17, Sub 15y Fem. 12,69% 2.046 Por dia y por arbitro
Cronometrista 10,42% 1.680 Amistoso internacional
Tercer Arbitro 10,42% 1.680 Amistoso Internacional
Cronomeitrista 347% 558 Cualquier categoria Nac,
Tercer Arbitro 3,47% 559 Cualguier categoria Nac,

partidos o Torneos Amistosos de cualquier categoria nacional sera el 60% del viatico establecido.

1. Los torneos a nivel nacional, en tanto promocionales (Senier, Sub 15y Femenino) se acordarar
mediante convenio bilaterales.
2. Se entiende por torneos promocionales aguellios que no hayan disputado mas alld de tres termporadas
consecutivas o cinco alternadas. Verificado el extremo temparal, se incluirdn los vidticos del Oltimg
convenio firmado (con los ajustes que correspondan dentro del laudo)

3. Los torneos de Futbol Playa contemplaran idéntica escala de vidticos que para Futsal ! %
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ACUERDO BIP O ENTRE ]

En la ciudad de Montevideo, a los catorce dias del mes de setiembre de 2016, se reline
l2 bipartita del grupo 20 " Entidades Gremiales, Sociales y deportivas”, subgrupo 02,
capitulo 1 “Gremiales deportivas”, subcapitulo 2 * Futbol , CAFO , representado por
los Sres  Rall Recoba y Luis Tambucho y por parte del personal los Sres. Richards
Berriel y Gustavo Otero

En la misma se acuerda convenir en los siguientes puntos:

a) PARTIDA DE QUEBRANTO .- Se establece el otorgamiento de una partida de
quebranto de caja, sujeta al pago de ias Obligaciones de la Seguridad Social
para los funcionarios que se desempefien coma cajeros en el Museo del Futbol.
Dicha partida serd de $ 1.500 por mes; la que se reajustard en opartunidad de
efectuarse los aumentos salariales, con el mismo indice de aumento que se
establezca para las partidas salariales.

./ b) PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se conviene en modificar el sistema de calculo de
' la prima por antigiedad, establecido en el numeral 6 del acuerdo Bipartito
suscrito el 19 de diciembre de 2013, por el sigulente :

" Se aprueba la escala individualizada que se transcribe en |a presente acta, que
se aplicara a partir del tercer afic de trabsjo cumplido. La nueva formula
establece valores diferenciados de las partidas de primas por antigliedad, en
funcidn de los afios de antigliedad que tenga el funcionario.

Dichos valores se multiplican por los afios que tenga cumplidos el trabajador en
la Institucion,

Para los funcionarios que tengan entre 1 a 10 afios de trabajo, la prima serd de
S 54 - por afio efectivamente trabajado. '

Para los funcionarios gue tengan entre 11 y 15 afos de trabajo, la prima

- —— - —
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estadio centenario

Maonumento del Fiitbol Mundial

$ 103 por afio trabajado -~
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estadio centenario
Monumento del Fitbol Mundial
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Para los funcionarios que tengan entre 16 y 20 afios de trabajo, a prima serd de
$ 112 por afio trabajado

Para los funcionarios que tengan entre 21y 25 afios de trabajo .13 prima sera de
$ 122.- por afio trabajado

Para los funcionarios que tengan entre 26 y 30 afios de trabajo, la primea seria
de § 140.- por afio trabajada

Para los funcionarios que tengan més de 31 afios de trabajo, la prima serd de $
188.- por afic trabajado.

Dichos valores se actualizaran en oportunidad de cada aumenta salarial, en los
porcentajes de aumento aplicados a los rubros salariales.

,rf“ ¢} _VESTIMENTA PARA ESPECTACULOS

= - CAFQ otorgard a los funcionarios que cumplen funciones en Espectaculos
e, /7 } indumentaria para uso exclusivo en dicha actividad.
TR

< Personal general

o Bianual

= |ncamperon
o Anual .

= “Unequipo deportivo compuesto por pantalon y campera
= J_Un par de calzado deportivo

/
y/
» Dos pares de medias deportivas
» * Dosremeras
f %

% Personal Palco VIP
o Anual ; ;

= Un pantalén
. A""‘; = Dosremeras
/. / ﬁ,‘{;’ ' oo * Un par de calzado de vestir

TILA i )
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Monumento del Fatbal Mundial
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Los funcionarios sin excepcion deber4n concurrir a cumplir sus tareas en los

&

espectaculos con la indumentaria detallada precedentemente . De no hacerlo

no se le permitira desempefiar la tarea asignada.

d) La Bipartita se reunird en forma semestral para considerar aspiraciones e
inquietudes del Personal de CAFD

L]

Ef presente acuerdo tendra vigencia a partir del primer dia del mes en el cua
se suscriba el mismao,
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En Montevideo el 7 de Marzo de 2014, POR UNA PARTE la AUF represantana (xon ins
Sres. Fernando Caceres y Gabriel fakubowicz y POR OTRA PARTE, AUDAF representada
por Dario Ubriaco y Marcelo de Leon acuerdan:

ANTECEDENTES dando cumpiimiento al articulo Séptime del convenio firmado el 19 de
noviembre de 2013, se creé una comisién bipartita que acordd los siguientes puntos:

PRIMERO: A ios efectos de modificar la cobertura en caso de accidentes de trabaje se

elabord una carta en forma conjunta s ser prasentada en BSE. (Ver wocumento
adjunta).

SEGUNDO: La creacion de un subsidio por maternidad para las arbitras establecido en
los siguientes términas:

Las mujeres que revistiendo la categoria de Arbitro o Asistente no puedon
continuar desempefsndo sus funciones @ causa del estado ce grav.dsz,
tendran derecho 2 percibi- un subsidio mensual equivalentz al promedio
mensusl del tota! de remuneraciones nominales percibidzs en 'os §
meses anteriores a la fecha en que quedé imposibilitada de coriuszr
realizando sus funciones. El subsidio se percibira mes a mes, por i
plazo maximo de 6 meses, contados desde la fecha presunta de parto
fijada por =l BPS hacia atrds. Para percibir el subsidic deberd preseniar
consiancia del 2siade de gravidez sxpedida por el Organismo compeienie
para ello y acreditar la fecha presunta de parto fijada por el médicn.

TERCERD: Encomendar al Secretario Generai Ejecutivo Ias gestiones pertinentes para
fa instalacion definitivae de un gimnasio para los arbitros,

CUARTO: Incremeantar el viatico a aqueiios arbitros que se desempefzn en pariidos
come Asistentes en {a categoria de Inteimacional /¢ Frimera Divisisn Profesional en
un 5% pagacero a Enero 2014 v ofro 5% sagadero a juso 2014,
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CONVENIO COLECTIVO

En Montevideo a los cinco dias del mes de febrero del afic 2016, la Asociacion
Uruguaya de Futbo! representada por el Esc. Wilmar Valdez y el Dr. Alejandro Balbi,
Presidente y Secretano Genersl, con domiciiio a todos los efectos en Guayabo 1531
{en adelante AUF) y por otra parie la Asociacién Uruguaya de Arbitros de Fitbol,
representada por ios Sres. Marcelo De Ledn y Eduarde Aguire, Presidente vy
Secretano General respectivamente, con domicilio en =i Estadio Centenario. Tribuna
Colombes local AUDAF (en adelante AUDAF). con & asesoramiente técnico del
Colegio de Arbitros acuerdan lo sagj.mﬂe

Antecedentes:

Las partes se remileén en un odo a ias expresiones y posiciones vertidas asi como lo
acordadg en el Convenio celebrado entre esias mismas partes de fecha 11 de agosto
del 2011 en todo lo pertinente, el cual mantiene su vigendia saive kb qus se modifique
o-dercgue por el presente acueardo.

Las Partes, ceisbraron un pre-acuerdo de fecha 3 de setiembre de 2015, que fus
sometido a la Asambilea de AUDAF Iz que aprobo el mismo.

£l presente documento refieja el acuerdo ambado y que seguidamente se detalla
1- Primero: (Actividad de los arbitros):

1.1 Las partes reconocen que &l ejercicio de la actividad profesional dal deporte estd
sujetn a particularidades, peculiaricades y atmbulos singulares, encuadrandose el
relacionamiento en las reglamentaciones nacionales e inlernacionales que regulan sl
futhol profesional y I3 acluacidn de sus protagomistas (jugadores, arbiros, efc.)

12 La calidad de arbitro y el ejercicio profasional de su achividad, ingreso, formacion,

pmebas capaciacion. designacionss, convocatorias. calegorias, descensos y
ascensas polestades y derechos, responsabilidades, deberes y prohibicionss.
incompatibifidades, sanciones y demas aspectos relacionados, se nge por los @
Reglamentos y Estatutos aprobades por la AUF y sus crganos compeientes. en

particular por 2t Reglamento Intemo del Colegio de Arbitros y en general por el
Reglamento sobre la Organizacion del Arbitraje en las Asociaciones Miembro de fa
FIFA.

13 Las parles enfienden gue la nommaiiva inlema actualmente vigente del
Reglamento interno ds! Colegic de Arbilros, debe adaptarse y regirse bajo ios
principios y disposiciones del Reglamento sobre la Orgamizacion del Arbitraje en fas
Asaociaciones Miembro de la FIFA. por lo que sn consulta con AUDAF y &l Colegio
deberan efectuarse las modificaciones que propendan a 1al fin. y adecuen i3

reglamentacion actusl a la normativa de FIFA ép

1.4 Bsjo lales pautas generales las partes acuerdan gue, los arbitros y asistenies
intermacionales a partir de enero del 2016, sean sometidos 3 iss prusbas fisicas y
técrucas segun los estandares FIFA vigentes a la fecha dado que se consideraly
exciuyente, su aprobacion para considerarse arbitros y asistentes internacionales y por
tanto eiegibies o habilitados para el gjercicio de su sctividad en dicha categoria
intermacional

Por su parte las partes scuerdan que a partir de ensrc del 2018, los arbitros y
asistentes de primera categoria, deberan cumplir con la totalidad de los requisito
pruebas de orden fisico y tcnico segun ia normativa B ente y la que
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eventuaimente se halle aprobada a dicha fecha. Esto supone que las prusbas fisicas y
témiaassemﬁizarémmﬁammbs&etﬁnﬂmﬁmmhmcamgmiayla P
mmmemmmsum&npmmdemmm
ymﬂm&hﬂma.aﬂeﬁdmdsmre@gﬁhsohﬁﬂﬂadusendicha
categoria arbitral A partir de enera del 2016 y hasia diciembre del 2017 se ha
. anmemm.pmmamnmmmamﬁsimmmghdam,mmde
wmwanmmmmmsmymﬁemm
categaria. a los efectos de poder liegar 3 enero del 2018, con ios objetives y las metas
nazadasumpﬁdaspmniliﬁnduasilaaﬁicacidnplmada los estandares FIFA en
mmeﬁademmm.mﬁmnaagmenmdeﬁm,ﬂmendmadnmmde
adaptacion gradual forma parte del presente convenio (Anexo A) -

v mmafm.wnynwmmmammﬁama
compromiso de desaroliar y mejorar el desempefio de os arbitros 2 través de una
. mejor y mayor Capaciacion -

2- SEGUNDO (Remuneracion) -

111Lnsarbmmenmdaswsmwﬁ;tmdm1Mapacﬁrum

remuneracion por su aclividad, la cual estara compuesta por A) una retribucién por

pmﬂur‘ﬂ}mﬁﬁcndenanmmoﬂaam,ﬁhmlnqmm
n establecerd en el presente convenio:

z.z}ummaemm_mmmmmmmmlm
aquelias previstas en el viditico indemnizatoria) y se rige por los laudes y convenios de
IQSCmsajmdaSmmddGn:poySubgnmqmmpunda_

2.3) El valor de Ia retribucion serd fijado por los Consejos de Salarioso la negociacian
bipartita.

2.4) Los arbitros tendran derecho a percibir |a retribucién de acuerdo a los requisitos y
condiciones establecidos en el “Reglamento Interno” del Colegic de Arbitras. ,

2.5) Les Arbitros que egresan de la Escuela. durante el periodo de prueba yio
adaptacion técnica percibiran &l 50% del manto del viatico indemnizatorio, una vez que
ingresen definitvamente a la Lista Oficial de Arbitros de AUF, pasaran 2 percibir &l
100% de dicha compensacion.

a‘—;’\ 2.6) A partir del 1° de enero del 2016, los arbitros y asistentes que. revisten en la

- categoria de internacional y/o de primera categoria de fiitbol cancha (no fithol cancha

\ femenino, ni fitbol sala femenino y masculine ni fitbol playa mascufine y femenino)
percibiran el equivalente al valor de una retribucion {art. 2.1 ord.A) comrespondiente a
un arbitro de primera categoria fijo por mes, duranta los docs meses calendario,
independisntemente de la efectiva prestacidon arbitral {actuacion en partido oficial de
fGtbol cancha masculino). A partir de enero del 2017 pasaran a percibir el equivalente
ai valor de dos refribuciones fijas por mes y a pariir de enero del 2018 el valor de tres
retribuciones mensusles. siendo ese el tope retributivo de dicho rubro fijo mensual, sin
perjuicio de io establecido por el art. 2.7 del presente convenio -

en&éndemﬂmawcﬁihmﬁhﬂﬂnﬁjamm%qu&mmﬁa@hl
doce meses calendario, unicaments aquellps arbitros y asi de |a categoria

- )
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intemacional y de primera categoria de la respectiva lista oficial de arbitros de futbot
cancha masculing del corespondiente afio en curso, que se encueniren en congdicion
de dispomibifidad o habilitados para ser designados en partidos AUF_ de acuardo 3 Iss
pautas que preve el Reglamento Interno del Colegio de Arbitros. En caso de gue no se
encueniren en condicidn de disponibles o habilitados s arbitrar por determinado
periodc. no percibiran la retnbucion fija durante el periodo gue no esiuviercn
disponibles o habilitados, retomando el derecho a su cobro una VezZ que ratomen I3
condicion obligatonia para su percepcidn (disponible o habifitado). debidamente
comunicado por el Colegio de Arbitros a la Contaduria de AUF. En caso de que no
estuvieran disponibles o habilitados parcialments en ol transcurso de un mes se
abonara proporcionaiments la retribucion en la cuota parte del mes que estuvo
efectivamente disponible o habilitado. No se consideraran indisponibies o inhabilitados
aqueiios arbitros que estuvieren designados por la Conmebol o Fifa para arbitrar un
partido intemacional En cambio si se considerardn indisponibles o inhabilitados
agquellcs arbitros que hayan sido designados por Conmebol o FIFA para torneos o
campeonalos inlernacionales, de cualquier categoria, mientras s&  encuentre
arbitrando o participando en el mismo y por ende indisponible para Iz actividad local -

2.7} Los arbitros y asistentes internacionales y de primera calegoria de fiithol cancha
masculing, que tengan el derecho al cobro de la retribucion mensual fia
independientemente dei sfeclive desarrolio de su tarea profesional en cualquier
categoria y partidos (oficiales, amistosos y/o praciicas), si por aplicacion de 1a “escala
de viaticos” y partidos arbitrados durante el mes comespondiente, hubieren superado
&l monto de |a retnbucion fija mensual de su categoria, no tendran derecho a3l cobro de
ta misma, iguwdandose sus haberes Unicamente en base a la escala de retribuciones

f prefijada y los partidos efectivamente arbilrados

2.8) Los arbitros y asistentes intemacionales y de pnmera categoria de futbol cancha
masculino que se encuentren en situacion de disponibifidad o habilitades a arbitrar de
acverdo a las condiciones establecidas por el Regismento Interno de! Colegio ce
Arbitros, a partir de ensro del 2016, mantendran el derecho al cobro integro del vistico
indemnizatono previsto en el Convenio del 11 de agosto del 2011, (2.1 B) hasta
diciembre del 2017. el cual estara destinado a cubrir los gastos de los arbitros 5
asistentes por concurmmr a los cursos que dicta fa Escuela de Arbitros. a las citaciones
de Tribunales y Colegio de Arbitros y otras actividades que file el Colegio. A partir dal
enero del 2018 ias partes consideran incluida dicha partida indemnizatona, dentro del
monto total de pago de ias tres retnbuciones minimas fijas mensuales. previstas en &l
art. 2.6 del presente convenio. !

J) TERCERQ: (Beneficios).- ; [/

Sin peruicio de lo expresamente acordado en e presente Convenic. se m
todos ios demas beneficios para los arbitros y asistentes en genaral que ngeh desds
enero del 2010 a I3 fecha.

4) CUARTC (Cambios de categoria y régimen disciplinario) -

4 1Los cambios de categoria del arbitraje, 'sean ascendentes o descendentes como
hasta el presente, y los mismos son producto de Ia normal organizacion de la activida
arbifral y en ningun caso seran considerados como jus variandi abusivo o alleraci
flicita de la relacion. siempre y cuando sean sjustados al Reglaments Interno ge
> Colegio de Arbitros.

> Q@/M/%?
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42 Ei régimen disciplinario sera establecido por los organcs competentes de la AUF y

las previstas en el Reglamento Intermo del Colegio de Arbitros sin que ello pusda .
implicar una disminucion del derecho de defensa de los asociados lanendo presente

lo establecido en &l ant. 1.3 de presents Convenio -

5) QUINTQ (Ingreso de nuevos arbitros a la plantilla arbitral).-

5.1) El ingreso de los Arbitros egresados de fa Escuela de Arbitros se hars baio ia
modakdad de contratacién por torneos o competencias oficiaies.

5.2) Finalizada dicha mmdﬁnys&endumsiﬁﬁhmﬂum&n&magmsm.w
los Grganos respectivos de! Colegio de Arbitras. estos ingresaran definitivamente 3 |3
Limmw.memdemmmam,mgmmmUmnmmﬁm
oficial programada

I.-""" E.S}HSMEquﬂMMmMyaMmgewden

- smmm,WMammmmmm

, 3 actividad futbolistica organizada por AUF Ello. sin perjuicic, que su eventual

; disminucion comao consecuencia de nuevas formas de disputa de Tormeaos, aplicacién

P4 - de ia normativa FIFA, reliro por edad y régimen retributivo consensuado. sera
analizade en forma conjunta por la AUF, AUDAF y el Colegio de Arbitros

§) SEXTO (Prevencion de conflictos).-

£.1) Durante la vigencia del presente acuerdo AUDAF no resfizara pefitorios de

mejoras o relativos a3l sstablecimientc de nuevos beneficios  vinculados

exmmahsmmasmdadmyefecﬁmwmdeﬁrwmene!prﬁeme
" CONVEenio

6 2) Cualquier situacion conflictiva vinculada a la interpretacién y aplicacion de este
Convenio (excluyendo expresamente lo relativo a eventuales incumplimientos en el
pago de la remuneracion y los beneficios —tal come el vidtico. atc-), sera comunicads
previamente a la otra parte y se tratara la misma en una Comision biparita, I3 cusl
dispondra de 5 dias hablles a efectos de buscar una solucion, la cual debers expedirse
en un maximeo de 10 dias habiles. En caso de no llegarse a un acuerdo. tal situacion
sera somelida 2 la consideracion final de la DINATRA Transcurrido un plazo de 10
dias habiles sin llegarse a un arreglo, las partes quedaran en libertad para adoptar las
medidas que consideren convenientes.

7) SEPTIMO: (Compromiso de mejoramiento técnico y fisico de los arbitros). ;

!
19 ',;( 7.1) La AUF asume el compromiso de mejorar ia infraestructura y lugares
\ ks entrenamiento de los arbitros procurando que ef plantel arbitral entrene bajo
1 mejores condiciones locativas. En cumplimiento de ese objetivo, a partir de abril del
. 2018 los entrenamientos se desarollardn en un Complejo Deportivo, donde se
comara con horarios exclusivos para el cuerpo arbitral. A esos efectos la AUF asume
el compromiso de gue dicho Complejo Deportiva tenga instalaciones acordes a los
requenmienios minimos, de acuerdo a los informes del Depariamento de Arbitraje. a
las caracleristicas propias de los entrenamientos -

7.2) AUDAF por si y por sus afiliados, asume el compromiso de fransmitir a los /
mismos que s& ha asumidc la obligacion de cumplir y cada una de
igaciones profesionales (técnicas y fisicas) que en ded nte Interno

j Vo2l =g
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Colegio de Arbitros y normas FIFA en esta maleria a partir de enero 2018, como
condicion para la aprobacion del presente convenio

r.3gmmmmmmamfmermmmm¢
las arbitros y asistentes. la concumrencia 2 ias citaciones de cualquier naturaleza que
por razones propias de su condicion realfice la AUF, al Depsrtamento Arbitral del
Colegic y el propio Colegio de Arbitros En los casos gue !as convocatorias sean
obiigatonas por disposicion del Departamento Arbitral de Conmebol o EIFA. guedaran
expresamente axcluidas si implican una dedicacion exclusiva de los arbitros En casg
que la AUF organice estas jomadas (por cuenta y orden de Conmebol o FIFA 3 modo
de ejempic RAP), se gestionara ante dichos organismos, los visticos necesariso para
abonar 2 igs arbitros paricipantes {tanto arbitros como asistentes) el equivalente de
unz retribucion por partido de practica sin cobrar entrada de clubes de acuerdo 2 iz
escala de vidticos vigente 3l iempo de la convocatora. Esta retnbucion especial &n
todos los Casos se tendra en cuenta a los efectos de lo dispuesto en el art. 2.7 del
presente convenic. i

L]

8) OCTAVO (Plazo).-

8 1) E! presente convenio regira desde el pimerc de enero de 2018 hasts el 31 de
diciembre del 2018

82)Hmmownmdanhmmnﬁaymhqmnnmde
hmmmmﬂmmmunaﬁn.mﬂqwmmm&elﬁ
paries comunigue su voluntad de denunciario con una antelacidn no menor a 30 dias
del vencimiento del plazo original o cualguiera de sus prorrogas.

8) NOVENO {Homologacion).-

8.1) Las Parles se compromaten a presentar este acuerdo al Consejo de Safarios del
Grupo N° 20 (Entidades Gremiales, Scocizles y Deportivas), Subgrups 02 (Entidades
Gremiales). Capitulo 1 (Entidades Gremiales Deportivas), a efectos de que ! mismo
adople como decision del Consejo el contenido de este Convenio. en forma
complemeantaria. y en los aspectos no incluidos en dicha Consejo.

10) DECIMO. (Firmas).-

Ymmmwﬁmmm&mnﬁmﬁtﬂmmaluﬁqym
indica en ia comparecencia
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 19 de diciembre de 2016
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